MINISTERUL AGRICULTURII $I DEZVOLTARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS - SEVERIN

Resita, Piata Republicii nr. 28 Telefon : 0255212363,Fax: 0255214240 Email:dadr.cs/«@ madr.ro

DECIZIA NR J}/ 16.06.2026

pentru aprobarea Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta in cadrul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Carag- Severin

Directorul Executiv al DAJ Caras -Severin, Anculia lancu lanas, numit prin Ordinul MADR nr. 3523/R/29.12.2025,
Aviand in vedere
- Referatul compyrtimentului resurse umane, financiar —contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii

publice , nr. %301 /f&é,cog,{,

in temeiul prevuderllor
- Art. XLIV din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd , cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Hotérarea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacants,
cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 157/2016 - privind unele méasuri pentru reorganizarea unor structuri aflate subordinea / coordonarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale :

- Hotarérii nr. 860/2016 din privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor directiilor pentru agriculturi
judetene si a municipiului Bucuresti;
In temeiul:

- Art. 282 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare

emite prezenta:

DECIZIE

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta in cadrul Directiei pentru Agriculturi
Judeteana Caras - Severin, prevédzut in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Prevederile Deciziei nr 25 din 11.06.2025 pentru aprobarea Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de
vacantd in cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Caras-Severin, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Impotrlva prezentei decizii se poate face contestatie in conditiile Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ
cu modificérile si completarile ulterioare ,la Tribunalul Caras - Severin .

Art. 4. Prezenta decizie se comunicd persoanelor responsabile de la Compartimentului resurse umane, financiar —
contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publice si vor duce la indeplinire prevederile prezentei
Decizii, iar acesta va fi postat pe site-ul institutiei, prin grija compartimentului de resurse umane.

Director executiv
Anculia IancuAddnas




Avizat
Consilier juridic superior
Latcu Délia
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Anexa 1 la Decizia nr. ‘Q’NF / /6 06 ?’026

----------------------------------

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru salariatii din cadrul
Directiei pentru Agricultura Judeteana Caras - Severin, in anul 2026

ART.1 (1) Salariatii din cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteana Caras - Severin, in scopul
recuperarii, intretinerii capacitatii de munca si a motivarii, institutia acorda acestora, n limita
sumelor prevazute la buget cu aceasta destinatie, in perioada 01.01.2026-31.12.2026 vouchere de
vacanta.

(2) Voucherele de vacanta aferente anului 2026 se emit doar pe suport electronic, in cuantum de
800 lei pentru un salariat, personalului ale cdrui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000
lei. Voucherele de vacanta au o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(3) Angajatorul achita contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta distribuite salariatilor,
precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Asupra sumei de 800 de lei corespunzatoare voucherelor de vacantad se impoziteaza prin
retinerea cotei de 10 % impozit pe venitul brut si retinerea cotei de 10% - contributia de asigurari
sociale de sandtate, conform prevederilor Legii nr.296/2023, care se calculeaza si retine cu ocazia
achitarii drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fara diminuarea valorii
nominale a voucherului de vacanta.

ART. 2 (1) In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cand acorda
voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu
reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(2) Tn cazul institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, modalitatea de acordare a
indemnizatiilor de vacanta se stabileste prin hotarare a Guvernului, fira a se diminua cuantumul
anual acordat salariatilor din administratia publica centrala si locala pentru vouchere de vacanta
sau echivalent.

(3) Voucherele de vacanta se acorda si salariatilor din cadrul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Caras -Severin care in pericada de referinta (1 ianuarie - 31 decembrie 2026)
beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnayv,
considerate perioade de activitate prestata si care sunt luate in calcul si la stabilirea duratei
concediului de odihnd anual, conform prevederilor art. 145 alin.(4) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor, care se afld in perioada de referinta ( 1 ianuarie
2026-31 decembrie 2026) 1in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu fara plata, ori inregistreaza
absente nemotivate.

(5)Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor ale caror salarii de bazd nete sunt de peste
6.000 lei.

(6) Salariatii care, in cursul perioadei de referinta, au fost detasati sau transferati intre
institutii sau autoritati publice dintre cele prevazute la art. 1 alin. (2) din 0.U.G. nr. 8/2009,
beneficiaza de o singura indemnizatie de vacanta in cuantum de 800 lei, acordata sub forma
de vouchere de vacanta, care au salariu de baza lunar net de pana la 6.000 lei. Acordarea este
conditionata de prezentarea unei adeverinte emise de catre angajatorul de la care salariatul
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s-a transferat sau la care i-a incetat detasarea, respectiv unitatea unde a activat anterior
incadrarii la DAJ C-S, din care sa rezulte clar ca acesta nu a beneficiat de vouchere de vacanta
pana la momentul transferului, al detasarii sau al incetarii activitatii la vechiul angajator.

(7) Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
salariatul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

ART. 3 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de serviciu, salariatul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic.

(2) Tn cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea
cauzei care determina restituirea.

ART. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptdtite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate (un an de la
alimentare), pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achizitionarea de servicii
turistice in unitatile afiliate conform art. 2, alin. (2°2), art. 4, alin. (1) din Ordonanta de Urgent&
a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpararea de pachete si servicii turistice doar in
Romania.

(4) Pentru anul 2026, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 si art.2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant3,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu
modificari $i completari prin Legea nr. 94/2014, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii de
baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

ART. 5 Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:

(1) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus;

(2) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominala a voucherului de vacanti;

(3) Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii;

ART. 6 (1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia
de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) in vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanta, se
iau in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere si transport a suporturilor
electronice, fara a fi luata in calcul si valoarea nominala a voucherelor de vacanta.

(3) Angajatorul, prin persoana desemnata, tine evidenta voucherelor de vacanta.

(4)Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre angajator.

(5)In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, salariatul beneficiazi de
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.



ART. 7 (1) Tn cazul salariatilor din institutiile publice se acorda o singura indemnizatie de vacanta,
sub forma de vouchere de vacanta, in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, in limita sumelor prevézute in buget alocate cu aceastd destinatie.
(2) Compartimentul Resurse umane va furniza lista actualizatd cu persoanele care doresc
voucherele de vacantd, intocmind in acest sens o lista.
Tabel 1 ‘ _

N crt, ' Numele si prenumele | CNP |

3) Compartimentul financiar -contabil va stabilii persoanele care se incadreazi in prevederile
legale si va calcula cuantumul aferent voucherelor de vacanta.

Tabel 2
"Nr.crt | NUMELE S ' CNP Suma acordata, | Impozit 10% | CASS 10% | Semnatura de |
PRENUMELE personalului ale | ' primire a
carui salarii de voucherelor de
baza lunare nete vacanta
sunt de pana la
6.000 lei
- | TOTAL
| | |

(4)Compartimentul Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacanta pe suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor
de vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice. Contractul va cuprinde
urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b) costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanti pe suport hartie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta
pe suport hartie ori electronic, dupa caz;

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic,
procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz de furt
ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in
conditiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori
si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseascd voucherele de vacant3
doar cu scopul de a achizitiona servicii turistice in unitatile afiliate conform art. 2, alin. (2"2),
art.4, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completdrile
ulterioare;

1) alte clauze considerate necesare de cétre parti.
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(5) In baza contractului incheiat cu unitatea emitenta, Compartimentul financiar achiti acesteia,
atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul suportului electronic in cel
mult 10 zile lucratoare de la data primirii facturii fiscale si finalizarea operatiunii de receptie a
voucherelor de vacanta.

(6)Unitatea emitenta transfera pe suportul electronic valoarea nominala totala a voucherelor de

vacanta cuvenite fiecarui beneficiar astfel cum a fost comunicatd prin comanda de achizitie si
comunica Directia pentru Agricultura Judeteana Caras- Severin, printr-o anexa la factura fiscala,
numarul unic de identificare a suportului electronic corespunzator fiecarui beneficiar in vederea
distribuirii acestora incepand cu data de 1 iunie 2026 denumita in continuare, data stabilita pentru
acordarea voucherelor de vacanta.

ART. 8 (1) In vederea gestionarii voucherelor de vacant3, compartimentul financiar- contabilitate,
tine evidenta miscarii voucherelor de vacantd intr-o evidenta proprie, organizata pe baza
formularelor de mai jos, prevazute ca model in anexele 2,4, si 6 la Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

(3) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicatad, si a reglementarilor contabile aplicabile.

Compartimentul Resurse umane, va aduce la cunostinta Compartimentul financiar - contabil in

vederea gestionarii voucherelor de vacantd, precum si a Compartimentului Juridic orice modificare
intervenita in raporturile de serviciu ale salariatilor, in vederea recuperarii voucherelor de vacanta
acordate necuvenit.

ART. 9 (1) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(2) Acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se va realiza, de regula, in termen de
30 de zile de la achizitionare.

(3) Tn caz de furt ori pierdere a suportului electronic, beneficiarul este obligat sa informeze
institutia in vederea demararii procedurilor de blocare si inlocuire a acestuia.

ART. 10 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin postarea pe pagina web a
institutiei.

In cazul in care un salariat al DAJ C-S nu doreste si beneficieze de vouchere de vacanta
pentru perioada 01 ianuarie 2026 -31 decembrie 2026 va informa in scris conducerea DAJ C-S, in
termen de 15 zile de la afisarea prezentului regulament.

Director executiv




