DIRECTIA PENTRU AGRICULTURI JUDETEANI CARA$-SEVERIN

BAREM VARIANTA 1

Lucrgre scrisi la concursul/examneul de promovare in grad profesional pentru ocuparea functiei
publice de consilier principal la Compartimentul resurse umane, financiar - contabilitate, juridic,
achizitii publice, administrativ si relatii publice

1. Ce categorii de cetateni pot ocupa functii i demnitéti publice?

BAREM

Functiile sj demn_i‘gatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in condiiile legii, de persoanele care au cetatenia
romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femel si barbati pentru ocuparea acestor
functii si demnitati. 20 p.

2. Care sunt obligatiile autoritatilor si institutiilor publice ta nivcelul c&rora exista functionari care exercita activititi de tele
munca?

BAREM

a) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor;6 p

b) s& asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate n regim de telemunca de cétre functionarii publici;é

P

¢) 84 se asigure & functionarii publici defin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si echipamentele

de munca functionale, sigure si necesare prestérii muncii sau s& puné la dispozitia functionarilor publici aceste mijloace

si echipamente;4 p ]
d) sa se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficienti si adecvata in domeniul securitétil si sanatatii n |
muncé, in speclal sub forma de informatii §i instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor.4 p
total: 20 p :

3. 5. Pracizati termenul de hértuire morald si formele Tn care se pot manifesta actiunile de harjuire moralé la locul de
munca

BAREM

Constituie hartuire moral3 la locul de munca i se sanctioneaza disclplinar, contraventional sau penal, dupé caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltem si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostilé sau nedorité; -7p

b} comentarii verbale; -7p

c) actiuni sau gesturi. -6p

art.2 alin 5™ :
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4. Ce drepturi are angajatul la intoarcerea din concediul de cresterea copilului?

BAREM

L.a incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsté de pana la 2 ani, respectiv 3

ani in cazul copilului cu dizabilitdti, a concediului paternal sau a concediului de ingrijiior, salariata/salariatul are dreptul
de ase intoarce la ultimul loc de munca ofi la un foc de munca echivalent, avand conditii de muncé echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatitire a conditiilor de munca ta care ar fi avut dreptul in timpul absentel
Total 20p.

5. Ce cuprinde Contabilitatea public&?

BAREM

a) contabllltatea veniturilor $i cheltwelllor bugetare care sa’ reﬂecte incasarea venltunlor Sl plata cheltmehlor aferente
exercitiului bugetar; - 7'p : : : _

b} coniabilitatea: Trezo
) r*nntabsktatea'ganemia
financiare shhatrimoniale; Hrécain 4 extadantahil sau




