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in conformitate cu prevederile art.478 si art.479 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor din Anexa
nr.10 din aceeasi Ordonantd de urgenta, Directia pentru Agriculturd Judeteana Caras Severin
organizeaza concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut pentru functionarii publici din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteanad Caras
- Severin care indeplinesc conditiile pentru promovare prevazute de legislatia in vigoare, astfel:

Nr, Structura functionala Functia Clasa Grad Grad
crt publica profesional | profesional
detinut dupa
promovare
1. Serviciul implementarea 1 functie ! principal superior
politicilor, strategiilor in publica de
agricultura si industrie consilier
alimentara, consultanta ID - post
agricola si formare 470636
profesionala
- Compartimentul formare
profesionala, promovare si
elaborare proiecte
2. | Compartimentul resurse 1 functie I asistent principal
umane, financiar - publica de
contabilitate, juridic, consilier
achizitii publice, D - post
administrativ si relatii 374957
publice

I. Concursul/examenul de promovare in grad profesional va fi organizat la sediul D.A.J. Caras
Severin, in municipiul Resita, Piata Republicii nr.28 si constd in desfasurarea succesiva a
urmatoarelor 3 probe:
+ verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;
+ proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-

grila.
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« interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.
Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs se face in
maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.
Proba scrisd se va desfasura in data de 21.05.2026, ora 10.00 la sediul Directiei pentru
Agricultura Judeteana Caras Severin, Piata Republicii nr.28.

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise (data, locul si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu
rezultatele la proba scrisa, conform art.103 din Anexa nr.10 din QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare})

II. Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute la art.479 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv functionarii publici trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

- s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

fn cazul in care pentru exercitarea functiei publice avand gradul profesional in care se
promoveaza este necesara detinerea unor competente specifice noi, institutia publica
organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit
art.21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 din Codul Administrativ.

Competenta specifica avizata de catre A.N.F.P. si care trebuie dovedita este: Competente
digitale - utilizarea computerului, instrumente online, editare text- nivel utilizator
incepdtor. Modalitatea prin care se dovedeste aceasta competenta:

Document sau documente ce atestd competenta specificd,

Ill. Dosarut de inscriere la concursul/examenul de promovare in grad profesional se depune
pana la data de 11.05.2026 inclusiv, la compartimentul resurse umane din cadrul D.A.J. Caras
Severin si va contine in mod obligatoriu:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

2712

i
|
1
i
i
\
‘
!



formularul de Tnscriere prevéazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2017
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau nsotite de documentele
originale care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
examen.
BIBLIOGRAFIE:
I. Compartimentul formare profesionald, promovare si elaborare proiecte:

BIBLIOGRAFIE:

1.Constitutia Romaniei *** Republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare -
Titlul I'si Il ale Partiia Vi a ;

3. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare**) cu modificarile si completirile ulterioare

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) cu modificirile si completarile ulterioare
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;i

5. Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan , cu modificirile si completérile ulterioare

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei

2. Reglementari privind functia publica si functionarii pubtici;

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitirii la ura si discriminare;

4,

5.

Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan

BIBLIOGRAFIE:
Il. Compartimentul resurse umane, financiar - contabilitate, juridic, achizitii publice,
administrativ si relatii publice:

BIBLIOGRAFIE:

T.Constitutia Romaniei *** Republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completarile ulterioare -
Titlul I si Il ale Partii a Vi a ; '

3. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (*“republicata*™) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare**) cu modificarile si completarile ulterioare

4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicatd**) cu modificirile si completarile ulterioare
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
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5. Legea contabititatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare
TEMATICA

1. Constitutia Romaniei

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
3. Reglementari privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura $i discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse §i de tratament ntre femei si barbati

5. Reglementari contabile pentru institutiile publice

Pentru informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul de resurse umane ,
doamna Calestru Ruxandra- consilier superior, nr. de telefon:0255/212363- int.26.

Publicat in data de 20.04.2026.

Tntocmit
Calestru Ruxandra
Consilier superior
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