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ANUNT

Directia pentru Agricultura Judeteana Caras- Severin, in temeiul prevederilor art.506 alin. (1) lit. b), alin.
(2), {3}, (5), (8), (8")si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 21 alin. (1) - (7) din Anexa nr. 8 din acelasi
act normativ, anunta declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unui post aferent
functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior la
Compartimentul resurse umane, financiar - contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii
publice - ID post 435872, astfel:

DOSAR TRANSFER SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna dosarul de transfer la cerere fie personal la sediut DAJ C-S
la secretariatul institutiei , fie prin intermediul unui serviciu de curierat sau prin posta electronica, in
termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, care contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer (tipizat) ;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

c) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postulu;

) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei.

g} copia adeverintei medicala, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei/postului

solicitat, eliberata cu cel putin 6 luni anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie
al candidatului si a avizului epidemiologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Docurmnentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care candidatii transmit dosarele prin posta electronici, dupé terminarea programului de
lucru al DAJ C-S, dar in perioada de depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen,

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la secretariatul DAJ C-S, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.




Procedura de selectie Tn cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

I ETAPA DE SELECTIE a dosarelor solicitantilor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
functiei publice vacante prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

Vor fi selectati numai candidatii care indeplinesc conditiile de ocupare a functiei publice si care au
depus, in termen, dosarul complet in vederea transferului. Rezultatul etapei de selectie a dosarelor nu
poate fi contestat. :

Il. INTERVIUL

Punctajul minim de promovare al probei de interviu este de 50 de puncte. Rezultatul interviului nu poate
fi contestat.

CALENDARUL PROBELOR:

1. termenul limita de depunere a dosarelor in vederea transferului: 29.12.2025, ora 16.30,
2. termenul limita de afisare a rezultatelor privind selectia dosarelor: 30.12.2025, ora 16.30,
3. data i ora de sustinere a interviului: 09.01.2026, ora 12.00.

Termenul limitd de afisare a rezultatelor la interviu: maximum 24 de ore de la finalizarea probei.

Probele vor fi organizate la sediul DAJ C-S, Piata republicii nr.28.

CONDITIl PENTRU OCUPAREA, prin transfer la cerere, a functiei publice vacante de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior la Compartimentul resurse umane, financiar - contabilitate,
juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publice:

1. Studii universitare de licenta absolvite diploma de licentd sau echivalent3 in domeniul juridic;
2. Cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

3. Competente specifice dovedite prin Document sau documente ce atesti competenta specifica
respectiva

- Competente digitale - Utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, E-mail) - nivel incepator
Verificarea competentelor digitate se face prin document sau documente ce atests competenta

specifica.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor -nivel operational
Initiativda-nivel operational

Planificare si organizare-nivel operational

Comunicare-nivel operational

Lucru in echipd-nivel operational

Orientare cdtre cetdtean-nivel operational

Integritate-nivel operational
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Atributii specifice in fisa postului:

1. Asigura cadrul necesar respectdrii de catre toti salariatii a procedurilor legale care au
aplicabilitate in activitatea interna a directiei;

2. Urmareste intocmirea contractelor comerciale si civile si solutionarea neintelegerilor generate
de incheierea i executarea acestora;

3. Urmareste ob;merea copiilor de pe sentintele sau deciziile pronuntate de instantele de
judecata precum si legalizarea si investirea lor cu formul3 executorie, dupa ce acestea au ramas
definitive, solicitand executarea silita a acestora, dacé este cazul;

4. Asigura comunicarea catre compartimentul financiar-contabilitate a titlurilor executorii
pentru a fi operate ;

5. As1gura procesul de verificare si indrumare a activitatii de urmérire a debitelor ;

6. la masuri pentru prevenirea litigiilor patrlmomale si a pagubelor care fac oblectul acestor
litigii;

7. la masuri pentru organizarea bazei de documentare a institutiei care include colectia de
monitoare oficiale;

8. la masuri pentru aducerea la cunostinta compartimentelor din carul directiei a actelor
normative aparute, asigurand asistenta ]ur1d1ca pentru aplicarea corecta a acestora;

9, ASIgura consultanta de spec1alltate intocmeste avize i opinii cu caracter juridic;

10.Asigura reprezentarea directiei in fata lnstantelor in baza imputernicirilor date de directorul
executiv al acesteia;

11. Intocmeste toate actele procedurale necesare in vederea reprezentarii directiei in fata
instantelor Judecatorestl

12.Exercitd caile de atac ordinare si extraordinare pentru indreptarea hotarérilor pronuntate de
instante;

13 Tme evidenta tuturor cauzelor aflate in instante;

14.Avizeaza din punct de vedere juridic toate documentele emise in cadrul directiei, documente
care poarta semnatura directorului executiv al acesteia;

15. Asigura primirea, inregistrarea si solutionarea sesizarilor solicitantilor (petentilor) si a
solicitarilor de informatii de interes pubhc

16.Raspunde de intocmirea si publicarea unui raport anual privind accesul la mformatnle de
interes publ1c

17.la masuri pentru asigurarea modelelor formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes
public, ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de rdspuns la aceste sollcrtarr

18. Inreg1streaza documentele la zi, intr-un registru prevazut pentru acest scop;

19.Asigura, prin personalu{ numit prin decizie a directorului executiv, 1mplementarea legislatiei
privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan ;
20.Asigura accesul la informatiile necesare potentialilor beneficiari cu privire la condltnle de
eligibilitate in vederea accesarii sprijinului financiar nerambursabil acordat prin PNDR.
21.Colaboreaza cu AFIR in vederea informarii si directionarii investitiilor catre AFIR.

22. Optimizarea interoperabilitatii si comunicarii la nivelul comisiilor DAJ/APIA Centre Judetene.
23. Consilierea prwmd conditiile generale de eligibilitate sau in ceea ce priveste documentatla
necesara aplicarii in cadrul diferitelor masuri de sprijin.

24, Consilierea fermierilor pentru pregatirea declaratiei de suprafat3.

25. Pregatirea cererilor de plata in vedrea depunerii in format electronic.

26. Informarea fermierilor cu privire la normele de eco-conditionalitate.
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27. Tndepline;ste si alte atributii dispuse de citre directorul executiv sau primite de la directiile
de specialitate din cadrul MADR, respectiv acele atributii care au in vedere acte normative in
vigoare, conform competentelor;

Bibliografia si tematica pentru functia publica vacantd de consilier juridic , grad profesional

superior la Compartimentul resurse umane, financiar - contabilitate, juridic, achizitii
publice, administrativ si relatii publice

1.Constitutia Romaniei *** Republicat;
Cu tematica: Constitutia Romaniei
2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare -
Titlul Isill ale Partiia Vl a ;
Cu tematica: Reglementari privind functia publica si functionarii publici
3. ORDONANTK nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare**) cu modificirile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor Si
libertatilor fundamentale ate omului, prevenirea si combaterea incitirii la urd si discriminare;
4. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (""republicata*) cu modificarile si completirile ulterioare
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Cu tematica: Reglementari cu modificirile si completarile ulterioare privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati
5. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile Si
completarile ulterioare;
Cu tematica: Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public
6. Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Cu tematica: Capitolul I- Dispozitii generale

Capitolul II- Procedura de sotutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

¥

Capitolul 1ll - Procedura de executare.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretara comisiei ,doamna Calestru Ruxandra, consilier
superior la Compartimentul resurse umane financiar-contabilitate, juridic, achizitii publice,
administrativ si relatii publice, telefon:0255/212.363, int.26

Director execytiv
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APROB,

Director executiv

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a domiciliat/3 in posesor al C.I.

seria nr.. angajat in prezent in cadrul pe functia

publica de formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la

cerere pe functia publica de din  cadrul
(denumirea

structurit) DAJ Caras- Severin, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit
b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt / nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre
DAJ Caras Severin, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost publicat
anuntul din data de.....pe pagina de internet al institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulm European si al Consiliului din 27
aprilie201 6 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prefucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, ' Semnatura,
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