MINISTERUL AGRICULTURII §l DEZVOL]’ARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS - SEVERIN

Resita, Piata Republicii nr. 28 Telefon : 0255212363,Fax; 0255214240 Email:dadr.cs@madr.ro

DECIZIANR {1 / 04.11.2025

pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind ocuparea funciiilor publice vacante din cadrul Directiei pentru
Agriculturd Judeteana Caras Severin, prin transfer

Directorul Executiv al DAJ Caras -Severin, Anculia lancu lands , numit prin Ordinul MADR nr. 1060/R/01.07.2025,

Avind Tn vedere

- Legii nr. 157/2016 - privind unele mésuri pentru reorganizarea unor structuri aflate subordinea / coordonarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale :

- Hotararii nr. 860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor directiilor pentru agriculturd judetene
$i a municipiului Bucuresti;

in temeiulk:

- Art. 282 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

emite prezenta;
DECIZIE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul -cadru privind ocuparea functiilor publlce vacante din cadrul Directiei pentru
Agricultura Judeteand Caras Severin, prin transfer, prevazut in anexa t care face parte integrantd din prezenta decizie.
Art.2. Impotriva prezentei dlspozml se poate face contestatie in conditiile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare ,la Tribunalul Caras - Severin .

Art.3. Prezenta decizie se comunicd persoanelor responsabile de la Compartimentului resurse umane, financiar —
contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publice §i vor duce la indeplinire prevederile prezentei
Decizii, iar acesta va fi postat pe site-ul institutiei, prin grija compartimentului de resurse umane.

Dir ector execut'







MINISTERUL AGRICULTURII SI

DEZVOLTARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS - SEVERIN

Piata Republicii nr.28 T (0255)212363
Resita, 320026 F (0255)214240

www.dadrecs.ro

Anexa 1
la Decizia'nr.gi /04,11.2025

Regulament - cadru privind ocuparea functiitor publice vacante din cadrul DAJ Caras Severin, prin
transfer

CAPITOLUL 1
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament - cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului, respectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in cadrul DAJ Caras Severin.

Art. 2 Ocuparea prin transfer a unui post corespunzator unei functii publice vacante se poate face in
limita posturilor vacante existente in statul de functii al DAJ Caras Severin.

Art. 3 (1) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici vacanti de
nivel inferior,

(2} Pentru functionarii publici de executie prin "functia publica de nivel inferior” se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau
de clasa de nivel inferior. Pentru functionarii publici de conducere prin "functia publica de nivel
inferior” se intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum si orice functie publicd de executie.

Art. 4 — (1) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitatea studiilor si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice, in care urmeaza si fie
transferat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

Art. 5 — (1) Transferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea directorului executiv
al DAJ Caras Severin, cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament - cadru.

(2) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad
profesional debutant.

Art. 6 (1) Conducatorii compartimentelor functionale din cadrul DAJ Caras Severin sol/Lcuijt‘-éFpgcesitatea
demararii procedurii de ocupare prin transfer, a functiilor publice vacante din cadp;{}\f\z‘i}}es%b[}%%
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(2) Solicitarea se transmite compartimentului de resurse umane care atesta existenta functiei publice
vacante si personalul de la compartimentul financiar - contabil verifica incadrarea in buget, si apoi se
supune aprobarii directorului executiv din cadrut Directiei pentru Agricultura Judetene Caras Severin.

(3) Solicitarea va avea anexata bibliografia si va contine cel putin urmatoarele elemente:
a) necesitatea ocuparii functiei publice vacante;
b) identificarea functiei publice vacante prin denumire, categorie, clasd, si, dupa caz, grad
profesional/grad sau treapta profesionala;
¢) compartimentul din care face parte functia publica vacants;
d) conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;
¢) desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10.
f) desemnarea expertului/ expertilor nominalizati pentru gestionarea probei/probelor
eliminatorii, dupa caz.
(4)  Pentru functiile publice, bibliografia va contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei,
republicata, Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii all-a, titlullsi 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr:5712019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Dupd aprobarea de catre directorul executiv al Directiei pentru Agricultura Judetene Caras
Severin, solicitarea se va transmite compartimentului resurse umane.

Art. 7 — Compartimentul resurse umane are urmatoarele atributii:

a) intocmeste decizia privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului comisiei si a
expertului/expertilor, dupa caz;

b) intocmeste si asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei publice,
pe pagina de internet DAJ Caras Severin.

SECTIUNEA a 2-a
Documente necesare in vederea realizarii transferului {a cerere

Art. 8 (1) Persoanele interesate depun la secretariatul DAJ Caras Severin cererea de transfer, conform
anexei, care face parte integranta din prezentul Regulament - cadru, insotitéd de celelalte documente
solicitate in anung, respectiv:

a) cerere de transfer (tipizat) ;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;
¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate; _

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai in situatia functiilor publice de conducere; ..

g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa cazﬁh‘i‘?ﬂ ’6@?1?9&1
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare funq;féj‘“ )
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h) copia adeverintei medicala, care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei/postului
solicitat, eliberata cu cel putin 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie
al candidatului si a avizului epidemiologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

(2) Copiile actelor mentionate la alin.(1), se prezinta in original sau in copii legalizate, care si
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei.
(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata in anunt. Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail , li se atribuie un numar de
inregistrare , in ziua urmatoare , daca sunt transmise in perioada de depunere a dosarului de concurs,
dosarul fiind considerat ca fiind depus in termen. Candidatul care a depus dosarul pe e-mail are
obligatia de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pan cel tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
(4) Dosarele depuse de candidati, li se atribuie un numar de inregistrare de la secretariatul DAJ Caras
Severin,
SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art. 9 (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer a functiei publice se publici pe pagina de internet a
DAJ Caras Severin,

(2) Anuntul mentionat la alin. (1) contine informatii referitoare la categoria si numarul de posturi,
conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si conditiite specifice fiecarui post,
- documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, atributiile din fisa postului, termenul in care se
pot depune cererile de transfer, data, ora si locul sustinerii interviului.

(3)  In termen de maxim 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele
interesate depun la secretariatul DAJ CS documentele prevazute la art. 8

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiei de evaluare

Art. 10 (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 persoane, functionari publici, din cadrul
compartimentului in care se afla postul, in cazul ocuparii functiilor publice.

(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor compartimente
functionale, in situatia in care numarul de functionari publici este insuficient sau functionarii publici
din cadrul compartimentului functional respectiv se afld in conflict de interese si/sau
incompatibilitate.

(3) Pot fi desemnati membrii in comisia de evaluare functionarii publici definitivi care indeplinesc
cumulativ urmdtoarele conditii: |

a) au cunostinte aprofundate in unul din domeniile functiilor publice pentru care se organizeazé
transferul:

b) au pregatire si /sau experientd in-unul dintre domeniile functiilor publice péntru care se
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;
¢) au probitate morala recunoscuta;

rganizeaza
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d) detin o functie publicd cel putin din aceeasi clasa cu functia de executie vacanta pentru care se
organizeaza transferul;

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia aplicabila
n vigoare.

(4) Nu poate fi desemnat membru sau membru supleant in comisia de evaluare functionarul public ,
care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i pot afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

¢) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al -IV- lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu alt
membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

(6) In situatia in care modalitatea de dovedire a competentelor specifice se face pe baza testarii prin
organizarea unei probe suplimentare, structura functionald unde se regaseste postul propune
desemnarea unei expert din cadrul DAJ Caras- Severin care detine competenta specific. In situatia in
care nu exista expert in cadrul DAJ Caras Severin, se va propune desemnarea unui expert din afara
institutiei.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11 — Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul; .

¢) noteaza in fisa individuala punctajul obtinut (a interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin aﬁsarea
acestora pe site-ul DAJ Caras Severin.

Art. 12 — Secretariatul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a) primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului, prevazute la art. §;

b) convoaca membrii comisiei de evatuare;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de evaluare intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia;

d) asigurad transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

¢} indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer.




CAPITOLUL II
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 13 (1) Procedura de selectie n cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer, pe baza documentelor prevazute la alt. 8;
b) interviul.

(2)  Functionarul public care indeplineste conditiile cerute prin anunt va participa la interviu.
Rezultatul acestei etape nu se poate contesta.

(3) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a persoanelor
care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer si a probei suplimentare
dupa caz.

. SECTIUNEA a 2-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin transfer,
notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15 — (1) Tn 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia
‘de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de transfer.

(2) Comunicarea rezultatelor si a datei de sustinere a interviului se publica pe pagina de internet a DJ
Caras Severin,.

(3) Rezultatul cu mentiunea ”admis” sau "respins” si nu se contesta.

(4) Proba suplimentara se sustine potrivit metodologiilor aprobate in cadrul DAJ Caras Severin, iar
rezultatut se afiseaza in termen de o ora de la data flnallzarn probei suplimentare. Rezultatul probei
suplimentare se afiseaza cu mentiunea “admis” sau “respins” si nu se contesta.

Art. 16 (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie, in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

.{2) La propunerea comisiei, interviul se poate mreglstra cu acordul liber exprimat si consemnat al
candidatului. In caz contrar, interviul se consemneaz in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile de executie, sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitatile de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exerataru functiei. publice.




(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include si criteriile de {a alin.(4) si
criteriile de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;
b) experienta profesionala si manageriald a candidatului relevanta pentru domeniul de specialitate.

(6) Fiecare membru al comisiei va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociald sau care pot constitui forme de discriminare, in conditiile legii.

(7) Intrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza de cétre secretarul
comisiei, in anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmita de secretarul comisiei, si se
semneazé de membrii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor procedurii de transfer derulata.

(8) Pentru functiile publice interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) si (5}, dupa
caz, si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(9) Membrii comisiei de evaluare acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (4)
si (5), dupa caz. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare
candidat si se noteaza in fisa individuala.

(10) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru

functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera admis

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi

functie publicd, cu conditia ca acestia s& fi obtinut punctajul minim necesar.

(11) Tn caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin. (4) lit.c), respectiv criteriul de
la alin. (5) lit. a), dupa caz.
(12) La finatul sustinerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer in cuprinsul
cdruia se va consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

{13)Rezuttatul interviului se publica, in 24 de ore de la data sustinerii interviului, pe pagina de internet
a DAJ Caras Severin si nu este supus contestarii.

(14) Cererea de transfer insotita de raportul final prevazut la alin. {13) se va comunica, in vederea
aprobarii, directorului executiv al DAJ Caras Severin.

SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului

Art. 17 (1) Ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie prevazute de prezentul
regulament, structura de resurse umane intocmeste o adresd catre autoritatea sau institutia publica
in care isi desfagoard activitate functionarul public, prin care se solicitd realizarea transferului in
interesul serviciului /instiinteaza asupra aprabarii transferului la cerere, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile fiecarui tip de transfer, propunand data la care poate opera.

(2) Adresa de inaintare pentru semnare conducerii DAJ Caras Severin.

(3) Dupda semnare, adresa este transmisa autoritatii sau institutiei publice mentionata la alin.(1).

(4) Tn situatia dezacordului autoritdtii sau institutiei publice , responsabilul din cadrul structurii de
resurse umane elaboreaza o adresa catre conducerea compartimentului care a solicitat transferul si
citre persoana in cauza prin care acestia sunt informati cu privire la imposibilitatea continuarii
demersului de ocupare a postului vacant prin transfer.

(5) In situatia acordului autoritatii sau institutiei publice prevdzute la alin.(1) :
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( 5.1) Responsabilul din cadrul structurii de resurse umane elaboreaza referatul de aprobare,
proiectului de decizie de transfer in interesul serviciului/ la cerere al functionarutui public. in referatul
de aprobare se prezinta situatia , demersurile efectuate si se mentioneaza, in mod obligatoriu, faptul
ca functionarul public care urmeaz3 a fi transferat indeplineste conditiile necesare ocuparii postului
pe care urmeaza a fi transferat.

(5.2) Proiectul de decizie de transfer este insotit si de nota aprobata in conditiile de mai sus aratate,
acordul/cererea functionarului public, prlvmd.transferul, acordul autoritétii sau institutiei publice in
care acesta este incadrat si de fisa postului vacant.

(6) Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

Art. 18 - (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament - cadru se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 19 - In situatia in care functia nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de selectie, in conditiile
prevazute la art. 6.

Art. 20 - Prezentul Regulament — cadru se completeazi cu prevederile legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din
sectorul bugetar.
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Anexa la Regulamentul - cadru privind ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din
cadrul DAJ Caras Severin, prin transfer

APROB,

Director executiv

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a ; domiciliat/a 1in
.............................................................................................. posesor al C.l. seria......nr... angajat in
prezent in cadrul pe functia publica de
.................................. rerererennn fOrmulez prezenta cerere, n vederea realizarii transferului la cerere/ in
interesul serviciului pe functia publica de din

CAAPUL «. ettt e e ae e (denumirea structurii) DAJ

Caras Severin, cu respectarea dispozitiilor art, 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin, (1) lit b) si art. 551
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admimstratw cu
modificarile si completanle ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt / nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal s3 fie prelucrate de catre
DAJ Caras Severin, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cireia a fost publicat
anuntul din data de.....pe pagina de internet al institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din 27
aprilie201 6 (GDPR) privind protectia ‘persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

~_JTvel vﬁi\y




