MINISTERUL AGRICULTURII sl DEZVOLTARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS - SEVERIN

Resita. Piata Republicii nr. 28 Telefon : 0255212363,Fax: 0255214240 Email:dadr.cs‘@madr.ro

DECIZIA NRJJ/ 11.06.2025

Pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacantd in cadrul Directiei pentru
Agriculturd Judeteand Caras- Severin

Directorul Executiv al DAJ Caras-Severin, Anculia lancu lands, numit prin Ordinul MADR nr.335/R din 28-02-2025

Avand in vedere:

- Legea nr. 157/2016 privind unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate in subordinea/coordonarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale :

- Hotéararea nr. 860/2016 privind organizarea, functionarea $i stabilirea atributiilor directiilor pentru agriculturd judetene
$i @ municipiului Bucuresti;

Tinind cont de :

- HOTARAREA nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind

acordarea voucherelor de vacants, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009

- n temeiul art.282 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare

emite prezenta:
DECIZIE

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacantd in
cadrul Directiei pentru Agricultura Judetean Cara- Severin
(2) Anexele 1-3 fac parte integrant din prezenta Decizie.

Art. 2. impotriva prezentei decizii se poate face contestatie in conditiile Legii 554/2004 a contenciosului
administratiei la Tribunalul Caras - Severin .

Art. 3. Compartimentul resurse umane, financiar — contabilitate, Juridic, achizitii publice. administrativ si relatii
publice va duce la indeplinire prevederile prezentei Decizii si se va posta pe site-ul DAJ CS, prin grija persoanei
desemnate.

Director exegitiv




Anexa 1 la Decizia nr. QT ......... /” .............

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru salariatii din cadrul
Directiei pentru Agricultura Judeteand Caras Severin, in anul 2025

ART.1 (1) Salariatii din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Caras Severin, in scopul
recuperarii, intretinerii capacitatii de munci si a motivdrii, institutia acord3 acestora, in limita
sumelor prevazute la buget cu aceastd destinatie, in perioada 01.01.2025-31.12.2025 vouchere
de vacanta.

(2)  Voucherele de vacantd aferente anului 2025 se emit doar pe suport electronic, in
cuantum de 800 lei pentru un salariat, al carui salariu de bazi net din luna anterioara acordarii
acestuia este de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacantd au o perioada de valabilitate de un
an de la data emiterii, far3 a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

(3)  Angajatorul achitd contravaloarea nominali a voucherelor de vacantd distribuite
salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completarile ulterioare.

(4)  Asupra sumei de 800 de lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se impoziteaza prin
retinerea cotei de 10 % impozit pe venitul brut $i retinerea cotei de 10% - contributia de
asigurari sociale de sanatate, conform prevederilor Legii nr.296/2023, care se calculeazi si
retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fara
diminuarea valorii nominale a voucherului de vacanta.

ART. 2 (1) Voucherele de vacantd se acordi salariatilor angajati in cadrul institutiei,
proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la perioada de
referinta 1 ianuarie - 31 decembrie 2025.

(2)  Voucherele de vacanta se acordi si salariatilor din cadrul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Caras Severin care in perioada de referinta (1 ianuarie - 31 decembrie 2025)
beneficiazd de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de munc3,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil
bolnav, considerate perioade de activitate prestata si care sunt luate in calcul si la stabilirea
duratei concediului de odihnd anual, conform prevederilor art. 145 alin.(4) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3)  Voucherele de vacant3 nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei care si-au incheiat
activitatea inainte de primirea voucherelor de vacanta, celor cu contract individual de munca
sau raport de serviciu suspendat, care se afl3 tot anul in concediu pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu far3
plata, ori inregistreaza absente nemotivate

(4)  Voucherele de vacanti nu se acordi salariatilor ale cdror salarii de bazi nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de peste 8.000 lei.

(5)  Tn cazul salariatilor veniti in institutie prin transfer sau a celor angajati in perioada 01
fanuarie 2025 - 31 ianuarie 2025, se va primi vouchere pentru perioada lucrati in cadrul

Directiei pentru Agriculturd Judetean3 Caras Severin pana la data de 31.12.2025.

(6)  Tncazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de citre angajatorul unde
salariatul in cauza si are functia de baza, potrivit legii.

(7)  Salariatii vor beneficia de vouchere de vacantd in baza unei declaratii pe proprie
raspundere conform Anexei nr.3 ( Anexa 13 din HG nr.215 /2009), anexati prezentului
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regulament, care va fi semnati si depusa, de fiecare angajat la Compartimentul Resurse
umane. lar la compartimentul financiar -contabilitate se va depune Anexa nr.2 privind
consimtdmantul salariatului

ART. 3 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetirii raporturilor de serviciu, ori a suspendarii
raportului de serviciu, salariatul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic.

(2) Tn cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzi de restituire, acesta va restitui
angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 30 de zile de la
producerea cauzei care determing restituirea.

ART. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptétite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada de valabilitate (un an de la
alimentare), pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achizitionarea de servicii
turistice in unitétile afiliate conform art. 2, alin. (2°2), art. 4, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine Th mod obligatoriu servicii de
cazare.

3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpararea de pachete $i servicii turistice
doar in Romania.

4) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din
HOTARARE nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotirarea Guvernului
nr. 215/2009 si opteazd pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris
angajamentul, conform modelului prevazut in anexa nr. 3( Anexa 13 din HG nr.215 /2009), de
a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea total3 a fiecarui pachet de servicii
turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice n valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe
anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd fractionat.

ART. 5 Seinterzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta, urmatoarele:

(1) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

(2)  primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mic3 decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;
3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii:

ART. 6 (1) Angajatorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacantd si are obligatia
de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanta, se
iau in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere $i transport a suporturilor
electronice, far3 a fi luati in calcul si valoarea nominald a voucherelor de vacanta.

(3) Angajatorul, prin persoana desemnata, tine evidenta voucherelor de vacanta.

(4) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitent restituie valorile nominale citre angajator/.

(5)1In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, salariatil beneficiazi’de
recalcularea impozitului in luna urmjtoare restituirii. \
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ART. 7 (1) Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul aprobat pentru
anul 2025 .

(2) Compartimentul Resurse umane va furniza lista actualizatd cu persoanele care doresc
voucherele de vacanta compartimentului financiar- contabil, intocmind in acest sens o list3.
Tabel 1
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~3) Compartimentul financiar -contabil va stabilii persoanele care se incadreaza in prevederile
legale si va calcula cuantumul aferent voucherelor de vacanta.
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(4)Compartimentul Achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor
de vacanta pe suport electronic, cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice. Contractul
va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul imprimatului reprezentind voucherul de vacanta pe suport hartie, respectiv costul
suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de
vacanta pe suport hartie ori electronic, dup3 caz;

¢) informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacants;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

¢) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacant& pe suport electronic
in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii ;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea s decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta,
in conditiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu Caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s3 nu vanda si sa foloseascd voucherele de
vacanta doar cu scopul de a achizitiona servicii turistice in unitatile afiliate conform art. 2,
alin. (2"2), art.4, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile
si completarile ulterioare;

i) alte clauze considerate necesare de citre parti.

(3) Compartimentul financiar contabil impreuna cu compartimentul juridic si compartimentl

achizitii publice, intocmesc contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta: cu

~
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respectarea prevederilor art. 4 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.

(6) In baza contractului incheiat cu unitatea emitenta, Compartimentul financiar contabil prin
persoana desemnata achit3 acesteia, atat contravaloarea nominalj a voucherelor de vacanta
cat si costul suportului electronic in cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii facturii fiscale
si finalizarea operatiunii de receptie a voucherelor de vacanta.

ART. 8 (1) Tn vederea gestionarii voucherelor de vacanta, Directorul executiv desemneazi o

pe baza formularelor de maij jos, prevazute ca model in anexele 2,4, si 6 la Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu
modificarile si completirile ulterioare, astfel:

(3) anegistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea

voucherelor de vacanti se face cu réspectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, si a reglementirilor contabile aplicabile.
Compartimentul Resurse umane, va aduce la cunostinta persoanei desemnate de |a

Compartimentul financiar - contabil in vederea gestionirii voucherelor de vacanta, precum si
a Compartimentului Juridic orice modificare interveniti in raporturile de serviciu ale
salariatilor, in vederea recuperarii voucherelor de vacantd acordate necuvenit.

(4) Compartimentul financiar- contabil va proceda la verificarea facturilor emise si depuse de
catre salariati in termen de 30 de zile ca dovada a utilizarii sumei minime de 1600 lei, sau
servicii turistice achizitionate fractionat care insumate sunt in contravaloare de minim 1600 de
lei.

ART. 9 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

ART. 10 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin postarea pe pagina web
a institutiei.



Anexa nr.2

CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,............coooevuriiueenei e y NP, , avand
functia de.........oovveeeeei » la compartimentul........................ din cadrul
Directiei pentru Agricultur Judeteana Caras Severin :

LISUNT DE ACORD

CINU SUNT DE ACORD

Cu emiterea, retinerea impozitului in cota de 10% si retinerea contributiei de asigurari
sociale de sanatate n coti de 10 % si alimentarea pe suport electronic nominal cu suma de
800 de lei cu conditia prezentirii in termen de 30 de zile de la data achizitiei a
documentelor justificative de achizitionare a unui pachet de servicii turistice in suma de
800 de lei, care poate fi folosit3 integral la achizitionarea unui pachet de servicii minim de
1600 lei sau utilizate pentru plata a 50% din contravaloarea fiecarui pachet, pani la
epuizarea acesteia, restul de 50% / pachet fiind achitat prin contributie proprie.

Sumele destinate voucherelor de vacanta pot fi utilizate doar de titular pentru
achizitionarea de servicii turistice.

Totodata, va facem cunoscut art. 28 din Legea 165/2018:

(1) Constituie contraventie urmitoarele fapte, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii
incat, potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni:

a) utilizarea biletelor de valoare in alt scop decat cel prevazut de prezenta lege;

b) solicitarea si/sau furnizarea de numerar in schimbul biletelor de valoare sau pentru
fractiuni din acestea;

¢) refuzul nejustificat al operatorilor economici si unitatilor care accept3 bilete de valoare
de furnizare a bunurilor sau serviciilor. Refuzul este justificat dac3d existi banuiel
intemeiate privind autenticitatea biletelor de valoare, identitatea dintre titularul biletelor
de valoare si beneficiarul acestora;

d) diminuarea valorii nominale a biletelor de valoare acordate angajatilor;

e) emiterea de bilete de valoare cu alte valori nominale decat cele prevazute de prezenta
lege;

f) emiterea de bilete de valoare de catre alte entitati decat cele prevazute la art. 5 alin.

(1);

g) comercializarea biletelor de valoare contra unei fractiuni de pret sau a altor
bunuri/servicii decat cele stabilite prin prezenta lege;

h) comercializarea de citre unitatile prevazute la art. 11 alin. (2) a unor produse, altele
decat cele alimentare, contra tichetelor de masa.

Data Semnatura




Anexa nr, 3
(Anexa nr. 13 la normele metodologice )

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNAtUL/, oo » avand functia de
................................. » in cadrul Directiei pentruy Agriculturd Judeteani Caras Severin,
NPT » Cudomiciliulin................ . s
St e nr....., bl. ...... » SCu w... et ..., ap. ..... , judetul/sectorul ........... s

cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codu
penal, cu modificirile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile

prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de ureent3 a Guvernului nr. 8/2009 privind
=2 dlN. (£) din Ordonanta de urg

acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificirile si completarile ulterioare.

Data ................... Semnatura



