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Tabel privind transparența veniturilor salariale la data de 30.09.2023 conform prevederilor art.33 alin.1 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
DAJ Caraș Severin
	Nr.crt 
	Denumire funcție publică
	Gradul profesional
	Gradația
	Salariu de bază
	Indemnizația pentru titlu științific de doctor
	Spor condiții vătămătoare
	Indemnizație de hrană

	1
	Director executiv
	II
	
	13017
	
	1302
	346

	2
	Director executiv adjunct
	II
	
	12563
	
	1256
	346

	3
	Consilier juridic
	Superior
	5
	9162
	
	916
	346

	4
	Consilier
	Superior
	5
	9162
	950
	916
	346

	*5
	Consilier 
	Superior
	5
	9773
	
	1008
	346

	6
	Consilier
	Superior
	4
	8939
	
	894
	346

	7
	Consilier
	Superior
	4
	8939
	
	858
	346

	8
	Consilier
	Principal
	3
	8108
	
	761
	346

	9
	Consilier
	Principal
	2
	7722
	
	726
	346

	10
	Consilier
	Asistent
	4
	7683
	
	647
	346

	11
	Consilier
	Asistent
	2
	7139
	
	615
	346

	12
	Consilier achiziții publice
	Asistent
	1
	6798
	
	680
	346

	13
	Referent III
	Superior
	5
	7635
	
	658
	346



*poziția 5 -  conține viza CFFP – 10%
-cap.l, art.l.din O.U.G. nr. 168/08.12.2022 alin.l- Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2023, începând cu data de I ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăși valoarea nominală pentru anul 2022 stabilită potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.
- OUG 34 din 26 mai 2023 pentru completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative
alin.2-Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, pentru personalul nou-încadrat, pentru personalul numit/încadrat în aceeași instituție/autoritate publică pe funcții de același fel, inclusiv pentru personalul promovat în funcții sau în grade/trepte profesionale, pentru care nu există funcție similară în plată, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară se stabilește la nivelul reglementat pentru anul 2022 în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, la care se aplică, după caz, prevederile art. 10 privind gradația corespunzătoare vechimii în muncă.
alin.5-În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor, compensațiilor, primelor și al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții.
În anul 2023 se acordă luna, indemnizația de hrană în valoare de 346 lei/lună, se  menține la nivelul anului 2022 conform prevederilor art. I alin (7) din O.U.G.nr. 168/2022, cu modificările ulterioare și se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară celei în care se face plata.  
-H.G.nr.29/2018-art.7 alin.9, pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art. 17 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare - H.G.nr.29/2018-art.7 
În anul 2023, în conformitate cu prevederile art. I alin.(1) din O.U.G nr. 131/2021, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009, cu modificările și completările ulterioare, Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale, va acorda salariaților din cadrul aparatului propriu, pentru perioada 1 ianuarie -31decembrie 2023, o singură indemnizație de vacanță sub formă de vouchere în cuantum de 1450 lei pentru un salariat.
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