MINISTERUL AGRICULTURII SI
DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA PENTRU AGRICULTURA JUDETEANA CARAS - SEVERIN

Piata Republicii nr.28 T (0255)212363
Resita, 320026 F (0255)214240

www.dadrcs.ro

Nr. /11.05.2023

ANUNT

Directia pentru Agricultura Judeteand Caras - Severin anunta, in temeiul Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunta scoaterea la concurs a unei functii publice teritoriale de
executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
monitorizare, inspectii tehnice, verificare si control in domeniul agriculturii si
industriei alimentare si statistica agricola, monitorizare piata.

A. CONDITII DE DESFASURARE

Concursul va avea loc la sediul DAJ Caras Severin, Resita, P-ta Republicii nr.28
Probele de concurs

> SELECTIA DOSARELOR
> PROBA SCRISA
> INTERVIU

Proba scrisa va avea loc in data de 14.06.2023, orele 10,00 la sediul DAJ Caras- Severin.

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise conform art.56 alin.(1) din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 11.05.2023 - 30.05. 2023, la
secretariatul comisiei de concurs- doamna Calestru Ruxandra, consilier superior, e-mail:
d , tel: 0255/212363.

B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS,

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465 alin(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in
domeniul fundamental -Stiinte ingineresti - domeniul de licenta - Agronomie, domeniul de
licenta - Zootehnie

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: - 7 ani vechime,
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/s3ptamana

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

5.Legea 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol , cu modificarile si completarile ulterioare;

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 12 din 22 februarie 2006 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei pe filiera cerealelor si a produselor procesate din cereale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.0RDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. ORDIN nr. 445 din 4 iulie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si functionarea Sistemului Informational pentru Piata Produselor Agricole si
Alimentare si a metodologiilor de colectare, prelucrare, interpretare si difuzare a datelor
statistice.

9.Hotararea 860/2016 , privind organizarea |, functionarea si stabilirea atributiilor
directiilor pentru agricultura judetene si a municipiului Bucuresti

Tematica :

- Titlu | - Principii generale TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale din Constitutia Romaniei, republicat;

- Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Reglementari privind functia publica, Titlul | si Il ale partii a Vl - a din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

- Domeniul Legume Fructe - masuri de inspectii si control a pietei produselor din sectorul
agricol;

- Masuri de inspectii si control privind depozitarea cerealelor;

- Regimul juridic al contraventiilor;

- Sistemul informational pentru Piata Produselor Agricole si Alimentare:

Organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor directiilor pentru agricultura
judetene si a municipiului Bucuresti.



in vederea participarii la concurs, conform H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, candidatii depun dosarul de concurs care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de finscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decat cel prevazut mai sus trebuie s& cuprindi elemente similare celor prevazute
in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta

care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr -
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau nsotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Tn situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia public competent3, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de



internet a acesteia in format deschis, editabil, in cazul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati
de informare si relatii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Atributiile postului:

1. Tntocmegte lunar situatia ,,Raport tehnic-operativ (Agr 6a) al activitatii zootehnice si
de procesare a produselor agricole de origine animala la data de...”, pe judet si sectoare
de activitate, in vederea realizarii cercetarii statistice ,,Numarul animalelor sacrificate Si
productia de carne” (cercetare statistica cuprinsa in PSNA);

2. intocmeste trimestrial, pentru fiecare din primele trei trimestre ale anului, situatia
»Productia vegetala si productia animala realizate in perioada 01 ianuarie - ... ”, conform
termenelor si machetelor transmise de INS prin MADR, pentru realizarea cercetirii
statistice ,,Conturile economice din agricultura” (cercetare statistica cuprinsa in PSNA);
3. Tntocme§te anual in luna decembrie la termenul solicitat de MADR lucririle »Balanta
suprafetelor arabile si inventarierea culturilor fnsdmantate in toamna anului...”, si
»Programul productiei agricole, vegetald si animald pentru anul... ” pe total judet si
sectoare de proprietate;

4. Colecteaza informatiile de pret de la operatorii economici privind carnea de pasare,
carnea de ovine si oua consum, in vederea transmiterii datelor la MADR si DGAgri;

5. Intocmeste lunar “Situatia efectivelor si productiei animalelor domestice”, pe judet si
sectoare de activitate, conform Legii nr. 226/2009 a organizarii si functionarii statisticii
oficiale in Romania cu modificarile si completarile ulterioare si a HG nr. 1019/2014 prin
care se aproba Programul Statistic National Anual;

6. Culege, prelucreaza, centralizeaza si transmite la MADR datele privind “Suprafata
productiva de primavara la data de 15 iunie.....”, pe judet si forme de proprietate
(cercetarea statistica Agr.2a, cuprinsa in PSNA);

7. Culege, prelucreaza, centralizeaza si transmite la MADR datele privind ,,Suprafata
recoltata si productia obtinutd, aplicarea fingrasdmintelor, amendamentelor si
pesticidelor, plantarilor si defrisdrilor de vii si pomi in anul ...” (cercetarea statistici Agr
2b cuprinsa in PSNA);

8. culege, prelucreaza, centralizeaza si transmite la MADR datele privind ,, Situatia
Statistica a terenurilor (SST) la 31 decembrie anul...” conform chestionarului transmis de
INS prin MADR (cercetarea statistica cuprinsa in PSNA);

9. Tntocmeste situatia privind starea de vegetatie a culturilor, pe judet si sectoare de
activitate - de 2 ori pe an, la termene solicitate de MADR

10. Realizeaza situatia operativa privind stadiul lucrarilor agricole, pe total judet si pe
sectoare de activitate;

11. Desfasoara activitatile prevazute in cadrul protocoalelor incheiate cu alte institutii,
precum Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, respectiv Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale pentru implementarea Planului National Strategic, inclusiv
n ceea ce priveste informarea potentialilor beneficiari asupra conditiilor de eligibilitate
pentru masurile de sprijin derulate prin APIA si AFIR

12. Asigura accesul la informatiile necesare potentialilor beneficiari cu privire la conditiile
de eligibilitate in vederea accesarii sprijinului financiar nerambursabil acordat prin PNDR.
13. Colaboreaza cu AFIR in vederea informarii si directionarii investitiilor citre AFIR.



14. Optimizarea interoperabilitatii si comunicarii la nivelul comisiilor DAJ/APIA Centre
Judetene.

15. Consilierea privind conditiile generale de eligibilitate sau in ceea ce priveste
documentatia necesara aplicarii in cadrul diferitelor misuri de sprijin.

16. Consilierea fermierilor pentru pregatirea declaratiei de suprafata.

17. Pregatirea cererilor de plata in vederea depunerii in format electronic.
18.Informarea fermierilor cu privire la normele de eco - conditionalitate.

Realizeaza activitati suport pentru gestionarea asistentei financiare nerambursabile
Europene si/sau pentru sistemul de management si control al fondurilor europene,
reprezentand minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu, in conformitate cu
prevederile Hotararii de Guvern nr.29/2018 si ale protocoalelor de colaborare
interinstitutionale incheiate cu APIA si Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale.

Director executiv

Zarcula losif Marius




