MINISTERUL AGRICULTURII $| DEZVOLTARII RURALE
DIRECTIA PENTRU AGRICULTU JUDETEANA CARAS$ - SEVERIN

Resita, Piata Republicii nr. 28 Telefon : 0255212363 ,Fax: 0255214240 Email:dadr.cs@madr.ro

DECIZIA NR §//14.06.2022

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din
cadrul Directiei pentru Agriculturii Judetene Carag-Severin i persoanelor desemnate de
conducerea DAJ cu gestionarea voucherelor de vacanti si intocmirea Regulamentului

Avand in vedere:

> art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

> art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacant, cu modificarile i completirile ulterioare;

> art. 2 si 3 din Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanti, cu modificarile i completirile ulterioare;

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea

( unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termen
» in temeiul art.282 Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare emite prezenta:

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul
Directiei pentru Agriculturi Judetene Carag-Severin

Art. 2. Domnul Ghiaur Cristian, consilier superior in cadrul Compartimentului resurse -umane,
financiar-contabilitate, juridic, achizitii publice, administrative si relatii publice este persoana desemnata de
conducerea DAJ Carag-Severin cu gestionarea voucherelor de vacanti.

Art. 3. Doamna Calestru Ruxandra, consilier superior in cadrul Compartimentului resurse -umane,
financiar-contabilitate, juridic, achizitii publice, administrative si relafii publice este persoana desemnata de
conducerea DAJ Carag-Severin cu intocmirea Regulamenetul privind acordarea voucherelor de vacant si
va publica pe site-ul institutiei pentru luarea la cunostinta de catre cei interesati .

Art.4 fmpotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie in conditiile Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ cu modificarile i completarile ulterioare ,la Tribunalul Carag - Severin .
( ‘ Art. 5. Domnul Ghiaur Cristin i Doamna Calestru Ruxandra vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii iar prin grija Compartimentul resurse umane, financiar — contabilitate, juridic, achizitii
publice, administrativ si relatii publice se va comunica persoanei nominalizate la art.2 §i 3.
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REGULAMENT INTERN
PRIVIND
ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Avénd in vedere:

- prevederile art. IV alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta cu
modificirile si completérile aduse de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 26 alin. (7) din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, astfel cum au
fost modificate si completate de catre art. 5 alin. (2) din H.G. nr. 1045/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare cu
modificarile aduse de art. lil din 0.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Bugetul aprobat directiei pentru Agricultura Judeteana Caras Severin pentru anul 2022.

in scopul recuperarii capacitatii de munca si a motivarii salariatilor, institutia publica, acorda
acestora, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum
de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

Prezentul Regulament Intern, a fost elaborat in temeiul art. 3 alin. (1) din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, $i reglementeaza modalitatea de acordare a voucherelor
de vacanta pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul DIRECTIEI PENTRU
Agriculturd Judeteana Caras - Severin, precum si drepturile si obligatiile acestora, in calitate de
beneficiari ai voucherelor de vacanta.

Prin prezentul regulament intern se reglementeaza:

- Categoriile de personal care beneficiaza de vouchere de vacanta;

- Numérul de beneficiari si numarul de vouchere de vacanta cuvenite;

- Perioada de referintd in raport cu care se stabileste humarul de vouchere de vacanta care se
acorda fiecarui beneficiar pentru activitatea desfasurata in perioada respectiva;

- Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta;

- Modul de calcul al valorii nominale totale a voucherelor de vacanta acordate unui salariat
pentru activitatea desfasurata in perioada de referinta;

- Data acordirii/alimentarii voucherelor de vacanta pe suport electronic;

- Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta;

- Reguli privind contractarea, achizitia, gestionarea si plata voucherelor de vacanta pe suport
electronic.

Definitii:



- Unitate emitenta: persoana juridica infiintata in baza Legii societatilor nr. 31/1990 republicata,
cu modificirile si completdrile ulterioare, autorizata de Ministerul Finantelor Publice sa emita
vouchere de vacantd cu care Directia pentru agriculturd Judeteana Caras Severin a incheiat
contractul privind achizitionarea voucherelor de vacanta.

- Unitati afiliate: operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism, care detin structuri de primire turistice clasificate si / sau
agentii de turism licentiate si care acceptd vouchere de vacanta ca modalitate de plata pentru
serviciile turistice prestate in baza contractelor incheiate cu unitétile emitente.

STABILIREA DATELOR $I ELEMENTELOR NECESARE PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE
VACANTA

Art. 1 (1) in anul 2022, in conformitate cu prevederile actelor normative invocate mai sus, Directia
pentru Agriculturd Judeteana Caras- Severin, in calitate de angajator, acorda salariatilor din cadrul
aparatului propriu, pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, o singura indemnizatie de
vacanta sub forma de vouchere in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor alocate
cu aceastd destinatie, prevazute in bugetul aprobat pentru anul 2022.

(2)Categoriile de salariati din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Caras Severin
care beneficiaza de voucherele de vacanta prevazute la alin. (1) sunt functionarii publici.

Art. 2 (1) Pentru acordarea indemnizatiei de vacanta sub forma de vouchere, Directia pentru
Agriculturd Judeteand Caras- Severin va achizitiona vouchere de vacanta pe suport electronic, in
valoare de 1.450 lei pentru un salariat, pentru intregul an 2022, si o valoare nominala de 50 lei/
voucher.

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic, se emit humai de catre unitatile autorizate
de Ministerul Finantelor Publice, denumite in continuare unitdti emitente.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic si pot fi utilizate exclusiv pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice furnizate
de citre operatorii economici cu activitatea de turism din Romania, denumiti in continuare unitati
afiliate.

(4) Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si
costul emiterii voucherelor de vacant pe suport electronic se suporta de catre Directia pentru
Agriculturd Judeteana Caras- Severin, din bugetul propriu, de la alineatul "Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii” al articotului bugetar” Alte cheltuieli” de la titlul "Bunuri si servicii”

Art. 3 (1) In vederea achizitionarii voucherelor de vacanta pe suport electronic Directia pentru
Agricultura Judeteand Caras- Severin contracteaza cu o unitate emitenta serviciul de emitere al
voucherelor si achitd acesteia, contravaloarea nominald totala a voucherelor de vacanta ce
urmeaza a fi distribuite salariatilor, costul suporturilor electronice precum si costul emiterii
voucherelor de vacant3, cu respectarea intocmai a dispozitiilor art. 3 alin (7) din 0.U.G. nr. 8/2009
si ale art. 9 alin (4) §i (5) din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea emitentd transfera pe suportul electronic valoarea nominald totald a
voucherelor de vacantd cuvenite fiecarui beneficiar astfel cum a fost comunicata prin comanda de
achizitie si comunica Directia pentru Agricultura Judeteana Caras- Severin, printr-o anexa la factura
fiscald, numarul unic de identificare a suportului electronic corespunzator fiecarui beneficiar in
vederea distribuirii acestora incepand cu data de 7 ijunie 2022 denumita in continuare, data
stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacanta.

(3) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta se alimenteaza exclusiv
cu valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator si nu permite
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt unitati
afiliate conform legii.



Art. 4 (1)In conformitate cu prevederile art. 76 alin.(3) lit. h) din Legea nr. 227/2015 modificarile
si completarile ulterioare, voucherele de vacanta sunt considerate avantaje in natura pentru care
se aplicd cota de impozit de 10% asupra valorii nominale totale a voucherelor de vacanta

(2) Impozitul stabilit conform prevederilor alin. (1) se retine de la beneficiari prin statele de plata a salariilor
aferente lunii in care s-au acordat voucherele de vacanta. Pentru beneficiarii de vouchere de vacanta care la data
acordarii/alimentarii acestora nu se mai regasesc in statele de plata a salariilor, suma reprezentand impozitul stabilit
conform prevederilor alin. (1)5eretnnemd11tan;aem1sa1nbazaDnspoupe1demcasarecatrecasnene

(2) Sumele reprezentand valoarea nominala a voucherelor de vacan;a nu intrd in baza de
calcul a contributiilor de asigurari sociale §i a contributiilor de asigurari sociale de sanatate.

Art. 5 (1) Voucherele de vacanta pe suport electronic au perioada de valabilitate de un an de la
data acordarii/alimentarii, data care se regaseste inscrisa pe suportul electronic sau stocata intr-
un alt mod in acesta, independent de perioada de valabilitate a suportului electronic.

(2) Sistemul voucherelor de vacanta pe suport electronic organizat de catre unitatea
emitentd n colaborare cu angajatorul trebuie sa permita beneficiarilor accesul la informatiile
privind utilizarea cardului, consultarea disponibilului la un moment dat al valorii nominale a
voucherelor de vacanta pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor
de vacanta in caz de furt ori pierdere precum si costurile inlocuirii suportului electronic.

Art. 6 (1) Indemnizatia de vacanta in cuantum de 1.450 lei, acordata in anul 2022 sub forma de
vouchere se cuvine, potrivit legii, pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, denumita in
continuare perioada de referintd.

(2) Numarul voucherelor de vacanta care se acorda fiecarui beneficiar se stabileste
proport;lonal cu perioada de exercitare a raportului de serviciu din perioada de referint;é care
contine in total 251 de zile lucratoare, dupa urmatorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de
vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in perioada 1
januarie - 31 decembrie 2022 si 251 (numdrul total de zile lucrdtoare din perioada de referintd).

(3) La stabilirea numarului total de vouchere de vacanta se vor lua in calcul §i perioadele de
timp, cupnnse in perioada de referint, in care salariatul s-a aflat in concediu de odihna precum ;i
perioadele in care salariatul s-a aflat in concediu pentru 1ncapac1tate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
care, in conformitate cu prevederile art. 145 alin. (4) din Codul Muncii, constituie perioade de
activitate prestata.

(4) Voucherele de vacanta nu se acorda pentru intervalul de timp, din perioada de referinta,
in care salariatul a absentat nemotivat de la program, a fost in concediu pentru cresterea copilului
in varstd de pana la 2 ani respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu
fara plata indiferent de motiv, cu exceptia situatiei in care a beneficiat de concediu pentru formare
profesionala.

(5) Stabilirea numarului total de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar fara subdiviziuni pentru fractiunile de peste
0,50 inclusiv si prin neglijarea fractiunilor de pana la 0,499 inclusiv, (ex. 28,499 se rotunjeste la 28
sau 28,50 se rotunjeste la 29)

Art. 7 (1) in cazul salariatilor care, in perioada de referinta, au fost detagati la institutii sau de la
aceste Directia pentru Agrlcultura Judeteana Caras Severin, in cadrul altei institutii, acestia
beneficiaza de o singura mdemmzat;le de vacanta in cuantum de 1.450 lei sub forma de vouchere
de vacanta, care se acorda de catre institutia la care salariatii isi desfasoara activitatea la data
stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacanta.

@) In cazul salariatilor care, in perioada de referinta, au fost transferati la alte institutii sau
de la Directia pentru Agncultura Judeteana Caras - Severin, in cadrul altor institutii, acestia
beneficiaza de o singura mdemmzat;1e de vacanl;a in cuantum de 1.450 lei sub forma de vouchere
de vacant3, care se acorda de catre institutia in care acestia au fost transferati.

(3)in vederea stabilirii numarului total de vouchere de vacanta pentru situatiile prevazute la
alin. (1) si (2), institutia care le acorda solicita in scris, dupa caz, institutiei de la care salariatul a
fost detasat sau transferat sa-i comunice numarul de zile lucratoare din perioada anterioara



detasarii sau transferului, cuprinsa in perioada de referin{3, pentru care salariatul ar fi avut dreptul
la vouchere de vacanti conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 9 (1) in cazul salariatilor care, in perioada de referinta, au fost detasati sau transferati la
alte institutii sau autoritati publice, astfel cum sunt prevazute la art. 1 alin. (2) din 0.U.G. nr.
8/2009 sau de la aceste institutii , acestia beneficiaza de o singura indemnizatie de vacanta in
cuantum de 1.450 lei sub form3 de voucherele de vacantd, care se acorda de catre cei dof
angajatori, proportional cu perioada de activitate desfasurata de salariati la angajatorii respectivi.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul salariatilor incadrati in cadrul Directiei
pentru Agricultura Judeteana Caras- Severin care in perioada de referinta au fost detasati la alte
institutii sau autoritati publice, astfel cum sunt prevazute la art. 1 alin. (2) din 0.U.G. nr. 8/2009
dar care nu le-au acordat acestora vouchere de vacant3, vor beneficia de voucherele de vacanta
cuvenite pentru perioada respectiva de la Directia pentru Agricultura Judeteana Caras- Severin in
baza unei adeverinte eliberata de catre institutia sau autoritatea publica la care au fost detasati
din care rezultd ca nu au beneficiat de vouchere de vacanta precum si elementele necesare stabilirii
numirului de vouchere de vacanta cuvenit pentru perioada respectiva.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) in cazul salariatilor incadrati in alte institutii sau
autoritati publice care in perioada de referinta au fost detasati sau transferati in cadrul Directiei
pentru Agriculturd Judeteana Caras Severin, inainte de data stabilita pentru acordarea voucherelor
de vacanta si care, din acest motiv, nu au beneficiat de voucherele cuvenite pentru perioada
anterioara detasarii sau transferului la Directia pentru Agricultura Judeteana Caras Severin, vor
beneficia de voucherele de vacanta cuvenite pentru perioada respectiva de la Directia pentru
Agriculturd Judetean3 Caras Severin in baza unei cereri insotita de adeverinta eliberata de institutia
sau autoritatea publica de la care provin, din care rezulta ci nu au beneficiat de vouchere de
vacanta precum si elementele necesare stabilirii numérului de vouchere de vacanta cuvenit pentru
perioada respectiva.

Art. 10 (1) Tn cazul salariatilor din cadrul Directiei pentru Agriculturd Judeteana Caras- Severin,
care la data stabiliti pentru acordarea voucherelor de vacantd au beneficiat integral de aceste
drepturi §i ulterior acestei date a survenit modificarea raporturilor de serviciu / de munca prin
detasare sau transfer la alte institutii sau autoritéti publice dintre cele prevazute la art. 1 alin. (2)
din 0.U.G. nr. 8/2009, voucherele de vacanta raman astfel cum au fost acordate.

(2) in situatia prevazuta la alin.(1), Compartimentul de resurse umane, financiar-

contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publice are obligatia s&@ comunice, in
scris, noului angajator faptul c salariatul in cauzd a beneficiat de indemnizatia de vacanta sub
form3 de vouchere de vacanta pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, acordata integral
de citre Directia pentru Agriculturd Judeteana Caras - Severin si sa solicite noului angajator sa
confirme in scris c3 a luat cunostint3 despre acest fapt. Adresa de raspuns se transmite la Financiar-
contabilitate pentru a fi anexata ca document justificativ in dosarul privind plata voucherelor de
vacanta.
Art. 11 De indemnizatia de vacant3, acordatd sub forma voucherelor de vacantd, beneficiaza si
salariatii carora le-a incetat raportul de serviciu / de munca anterior datei stabilita pentru
acordarea voucherelor de vacantd. In aceastd situatie, numarul voucherelor de vacanta se
stabileste proportional cu perioada de activitate desfasurata in perioada de referinta. In acest caz
impozitul aferent se retine cu chitanta astfel cum s-a stabilit la art. 4 alin. (2)

Art. 12 (1) Tn cazul salariatilor care, la data stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacanta, au
beneficiat integral de aceste drepturi i ulterior acestei date a survenit incetarea raportului de
serviciu / de muncd, sau suspendarea raporturilor de serviciu/de munca pentru motivele prevazute
la art. 6 alin. (4), voucherele de vacanta acordate pentru perioada cuprinsa intre data incetarii sau
suspendarii raportului de serviciu/de munca si data de 31 decembrie 2022 sunt considerate,
conform legii, vouchere de vacanta necuvenite.
(2) Tn temeiul prevederilor art. 14 alin. (4) din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile



ulterioare, utilizarea voucherelor de vacantd necuvenite il va obliga pe beneficiar la plata
contravalorii acestora catre angajator,

(3) La data incetérii raporturilor de serviciu / de munca sau la data suspendarii raportunlor
de serviciu / de munca pentru motivele prevazute la art. 6 alin. (4), beneficiarul are obligatia sa
restituie angajatorului numarul de vouchere de vacantd, acordate necuvenit, stabilit conform
prevederilor alin. (1) prin grija Compartimentului de resurse umane, financiar contabilitate,
juridic, achizitii publice, administrative i relatii publice §i comunicat salariatului in baza Notei de
Lichidare sau a unei Notificari, dupa caz. Totodata, Compartimentului de resurse umane, financiar
contabilitate, juridic, achlzn;n publice, administrative si relatii publice va comunica numarul
voucherelor de vacant;a necuvenite salariatului si la financiar - contabilitate in vederea initierii
demersurilor, citre unitatea emitentd, pentru restituirea valorii nominale a acestora in contul
anga]atorulm

(4) In situatia in care, in perloada cuprinsa intre data acordarii / alimentarii si data incetarii
raporturilor de serviciu / de munca sau a suspendarii raporturilor de serviciu / de munca pentru
motivele previzute la art. 6 alin. (4), salariatul a utilizat integral voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate, valoarea nominald a voucherelor de vacanta necuvenite se va retine de la
salariat, in numerar, prin grija persoanei desemnate de la financiar -contabilitate ocazie cu care
se va restitui salariatului suma reprezentand impozitul aferent.

(5) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul in care raportul de serviciu / de munca a incetat
ca urmare a decesului salariatului.

Art. 13 (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate, salariatul are obligatia sa restituie
angajatorului numarul de vouchere de vacanta e care nu le-a utilizat in perioada de valabilitate
considerate, conform legii, vouchere de vacanta neutilizate.

(2) Recuperarea valorilor nominale a voucherelor de vacanta alimentate pe suport
electronic ramase neutilizate se va efectua prin grija persoanei desemnate la financiar
contabilitate care, cu cel pui;m 5 zile lucratoare inainte de data expirarii perioadei de valabilitate,
va solicita unitatii emitente sa restituie angajatorului valorile nominale a voucherelor de vacanta
ramase neutilizate in temeiul prevedenlor art. 14 alin. (2), teza intai, din Normele metodolog1ce
privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 14 Sumele reprezentand valoarea nominala a voucherelor de vacanta neutilizate ori
necuvenite, restituite de catre unitatea emitenta sau refinute cu chitanta de la salariat conform
prevederilor art. 12 alin.(4), se inregistreaza in contabilitatea angajatorului cu respectarea
intocmai a dlspozn;nlor art. 8 din Ordonant;a de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor mdsuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr.
275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. REGULI PRIVIND CONTRACTAREA, ACHIZITIA, GESTIONAREA $| PLATA
VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 15 (1) Stabilirea numarului de beneficiari precum si a numarului total de vouchere de
vacantd prin care se acorda acestora se face prin grija Compartimentului Resurse Umane cu
respectarea- prevederilor legale si a regulilor stabilite de prezentul regulament.

(2)Compartimentul Resurse Umane intocmeste Situa;ia privind salariatii care vor
beneficia de vouchere de vacantd in anul 2022, pe care le inainteazda, Compartimentului
financiar contabile in vederea achlzmonarn voucherelor de vacanta.

Art. 16 (1) Voucherele de vacanta se achizitioneaza, se gestioneaza si se platesc prin grija
Compartimentului financiar contabile.

(2) Compartlmentulm financiar contabile, intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile i completarile
ulterioare.



(3) Tn baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Compartimentul financiar
contabil prin persoana desemnata achita acesteia, atat contravaloarea nominala a voucherelor de
vacanta cat si costul suportului electronic in cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii facturii
fiscale si finalizarea operatiunii de receptie a voucherelor de vacanta.

Art. 17 (1) Tn vederea gestionarii voucherelor de vacanta, Directorul executiv desemneazi o
persoana care va fi imputernicita prin decizie de la compartimentul financiar- contabilitate.

(2) Persoana imputernicita sa gestioneze voucherele de vacanta, tine evidenta miscarii
voucherelor de vacanta intr-o evidenta proprie conform Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

(3) Tnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata, si a reglementarilor contabile aplicabile.

Art. 18 (1) Plata voucherelor de vacanta pe suport electronic - distribuirea cardurilor - se
efectueaza prin grija persoanei desemnate pe baza Situatiei privind plata voucherelor de vacantd,
care contine si elementele necesare privind stabilirea §i retinerea impozitului aferent voucherelor
de vacanta.

(2) Pentru beneficiarii care la data stabilita pentru plata voucherelor de vacanta nu se
mai regisesc in statele de platd a salariilor intocmite pentru luna in curs, impozitul aferent
voucherelor de vacanta se incaseaza pe baza de chitanta astfel cum s-a stabilit la art. 4 alin. (2)

(3) Impozitul aferent valorilor nominale reprezentand vouchere de vacanta pe suport

electronic considerate necuvenite, precum si a celor neutilizate, recuperate de la unitatea emitenta
conform prevederllor art. 12 si art. 13, se restituie beneficiarilor in cauza dupa data platii salariilor
pentru luna in curs din suma reprezentand impozitul pe venit retinut pe statul de salarii.

Art. 19 Plata voucherelor de vacanta pe suport electronic-alimentarea si distribuirea cardurilor-
catre beneficiari nu poate fi efectuata daca pana la data stabilita pentru transfer nu s-a achitat
unittii emitente, integral, valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic

I. REGULI PRIVIND UTILIZAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
Art. 20 (1) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice doar in Roméania
(2) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor
turistice si sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta pe suport
actronic in perioada de valabilitate, de un an de la data alimentarii, §i in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.
(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(4) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(5)Contravaloarea serviciilor prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor
de vacant se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

(6)Beneficiari voucherelor de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea
sau pierderea suportului electronic

Art. 21 (1) Se interzice beneficiarului:

a) sa utilizeze voucherele de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele din pachetul
de servicii turistice, prevazut de lege, respectiv de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear si agrement;

b) sa primeasca de la umtat;lle afiliate un rest de bani la voucherele de vacan;a in cazul in care
suma solicitata, corespunzatoare serviciului prestat, este mai mica decat valoarea nominald a
voucherului de vacanta;



c) sa comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de bani i / sau al altor bunuri
si / sau servicii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) lit. a) si c) constituie contraventie , daca fapta nu a
fost savarsitd in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneaza potrivit prevederilor art. 7 alin. (3) din 0.U.G. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 24 alin. (2) din Normele metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/2009 , cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 22 Prezentul Regulament constituie Anexa la Regulamentul Intern Directiei pentru Agricultura
Judeteana si se comunica tuturor salariatilor din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Caras
Severin prin intermediul postei electronice precum si prin postare pe site-ul oficial al institutiei.



