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ANUNT

Directia pentru Agriculturi Judeteana Caras — Severin anuntd, in temeiul Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, scoaterea la concurs a unej functii publice de executie vacants de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului resurse
umane,ﬁnanciar—contabilitate,juridic,achizitii publice,administrativ si relatii publice.

Consilier, clasa I, grad profesional superior

Concursul va avea loc la sediul Directia pentru Agricultura Judeteana Caras — Severin in
data 02.08 2021, orele 11,00 proba scrisa.

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 02.07.2021-21.07.2021 , la secretarul
comisiei de concurs - doamna Calestru Ruxandra, consilier superior, e-mail:
dadr.cs@madr.ro, tel. 0255. 212.363 , Fax:0255.212.240.

- conditiile de participare la concurs, stabilite in conformitate cu prevederile art.465 alin(1) si ale
art.468 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare

Conditii specifice:

-studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte economice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani,
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

Cunosterea programelor MS Oficce( Word, Excel), in vederea realizirii lucrarilor-nivel mediuy
dovedite cu documente care s3 ateste detinerea competentei specifice.
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metodologice privind organizarea si conducerea contabilitétiiinstitutiilor publice, Planul de
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8. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
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9. Ordinul 2643/2015 privind documentele financiar contabile.

10. Legea nr. 157/2016 privind unele masuri pentru reorganizarea unor structuri aflate
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11. Hotérérea nr. 860/2016 privind organizarea, functionarea si stabilirea atributiilor
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Tematica :
- Reglementéri privind TITLUL II - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;

- PARTEA a VlI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia public3 si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I — Dispozitii generale
si Titlul II Statutul functionarilor publici;

- Reglementari privind prevenirea si combaterea incitiirii la uri si discriminare

-Reglementdri privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
sferele vietii publice din Romania.

- Planificarea veniturilor si cheltuielile in institutiile publice finantate din venituri proprii si
subventii;

- Modul de inregistrare a cheltuielilor pe clasificare functionald si economici a bugetului in
institutiile publice cu finantare din venituri proprii si subventii;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la institutiile publice;
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- Contabilitatea cheltuielilor institutiilor publice;

.....

- Norme metodologice privind organizarea contabilititii institutiilor publice, planul de conturi si
instructiunile de aplicare;

- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile;
- Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv;
- Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli.

in vederea participdrii la concurs, conform H.G. nr. 61 172008, cu modificarile si completérile
ulterioare, candidatii depun dosarul de concurs care va contine n mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesti starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror Ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic $i se testeazd prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. f) este previzut in anexa nr. 2D la H.G.
nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuje sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare si din care s3
rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
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solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurarii activitatii, vechimea
in muncad acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulyj
sandtdii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil,

adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiej de concurs.
Documentul prevazut la pet. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la

inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea say institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actulyi administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursuluj din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de

concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Atributiile postului:

a) organizeaza si urmiregte evidenta angajamentelor bugetare in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministeru] F inantelor Publice in acest scop;

b) in cursul exercifiului bugetar anual, in colaborare cu unitatile subordonate, asigurd
intocmirea de propuneri de rectificare a bugetului aprobat;

¢) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, compuse din bilant, cont de executie
bugetara si anexe, si asigura depunerea acestora la minister, la termenele stabilite de acesta;
d) intocmeste instructiunile privind efectuarea plétilor directe aferente sumelor autorizate;
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e) asigurd intocmirea necesarului de fonduri $i transmiterea acestuia la Ministerul
Agriculturii si Dezvoltirii Rurale in vederea efectudrii cererilor de deschidere de credite pe
baza solicitarilor din cadrul directiei si a analizei stadiulu executiei bugetului aprobat;

f) asigurd relatiile directiei pentru agriculturd cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii
Rurale, directiile judetene de trezorerie, Curtea de Conturi si alte institutii cu atributii de
control pe linia activitatii financiar contabile, privind indeplinirea obligatiilor ce ii revin,
prevazute de actele normative in vigoare;

g) intocmeste contul de executie pentru platile directe efectuate;

h) elaboreazi si prezintd spre aprobare trezoreriei programul de finantare a investitiilor,
urmareste realizarea acestuia si ia masuri de tinere a evidentei operative a operatiunilor
financiar-contabile ce derivi din acesta ;

i) inregistreaza in evidenta financiar-contabili toate operatiunile cu caracter economico-
financiar care au loc in cadrul unitdtii pe bazi de documente legale, intocmite si aprobate
conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi si a actelor normative in vigoare ;
J) intocmeste raportul trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu;
k) controleaza tinerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor dupa natura lor :

1) inventariaza anual patrimoniul unitatii, efectudnd valorificarea acesteia R

m)intocmeste notele contabile si centralizatoarele pentru debitarea, respectiv creditarea
conturilor;

n) efectueazi, chenzinal sau ori de cite ori este nevoie, plata drepturilor banesti (salarii,
indemnizatii concedii de odihna, concedii medicale, sporuri, etc.);

0) intocmeste planul de cas3 ;

p) intocmeste evidenta contabili a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, materiilor,
materialelor, mijloacelor banesti;

q) asigurd incadrarea in plafoanele alocate pentru plata utilitdfilor: energia electrica si
termicd, convorbirile telefonice etc.

r) asigurd fundamentarea pe baza propunerilor si situatiilor de lucriri, a planului de investitii
si cheltuieli pentru reparatii capitale la obiectivele de investitii ale directiei, finantate de la
bugetul de stat, functie de volumul alocat;

s) asigurd fundamentarea si sustine propunerile pentru utilaje si dotare, imparte fondurile,
intervine pentru suplimentarea sau respectarea acestora;

$) intocmeste documentatiile pentru avize de combustibil, asigura inaintarea si sustinerea
acestora la organele avizatoare pentru obtinerea acordurilor;

t) analizarea documentatiilor pentru scoaterea din functiune a fondurilor fixe si pentru
casarea mijloacelor fixe apartinind unitailor subordonate, conform legislatiei;

t) elaboreazi documentatiile privind acordul pentru transferuri de fonduri fixe intre unitzgile
bugetare;

u) asigurd participarea, conform legislatiei, la adjudecarea executiei lucririlor de constructii,
la receptionarea acestora in vederea asigurdrii calitdfii, sigurantei si durabilitatii
constructiilor;

Director executiv

LivipA MUNTEANU
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